PROGRAMME DE RECONNAISSANCE CHARISMA

Programme de reconnaissance

Chez Charisma, nous croyons au développement, a la progression et a I'excellence de
nos courtiers. La passion, le perfectionnement des compétences, I'efficacité et
'engagement sont essentiels dans notre profession. Les courtiers qui incarnent ces
valeurs ont un impact réel sur leurs clients, leurs communautés, leurs collégues et
'ensemble du réseau.

Afin de souligner ces accomplissements, nous avons créeé le Programme de

Reconnaissance Charisma, un engagement a célébrer la qualité, I'excellence et la
performance.

Cérémonie de remise de prix

Les prix seront remis lors de notre événement annuel, (date a confirmer).
Les distinctions sont basées sur le revenu brut total des commissions payées durant
'année fiscale.

Categories de performance
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EXECUTIF



100 000 $ — 149999 $
Courtiers ayant démontré une constance remarquable et une croissance solide.

PLATINE

150 000 $ - 249999 $
Performance supérieure et haut niveau de maitrise professionnelle.

DIAMANT

250 000 $ — 349999 $
Accomplissement exceptionnel et service hors pair.

MAITRE

350 000 $-499999 %
Expertise avanceée et contribution notable au réseau.

ELITE

500000 $ +
La plus haute distinction; courtiers parmi les meilleurs de l'industrie.

Recrue de I’'année

Chaque année, Charisma reconnait un courtier nouvellement licencié qui s’est distingué
par son développement rapide, son engagement et ses résultats remarquables.

Criteres :

Licence depuis moins de 18 mois

Forte performance en ventes ou en inscriptions
Engagement professionnel démontré
Participation aux formations et activités du réseau
Attitude exemplaire et collaboration

Questions frequentes (FAQ)

Comment les commissions sont-elles calculées ?



Le montant utilisé est le revenu brut total des commissions payées au courtier
durant 'année fiscale.

Dois-je soumettre ma candidature ?

Non. Les distinctions sont calculées automatiquement selon les données internes.
Puis-je gagner dans plusieurs catégories ?

Non, chaque courtier est attribué a une seule catégorie, selon sa performance.
Comment fonctionne la Recrue de I’année ?

Les directeurs et coachs soumettent des nominations basées sur les critéres établis; un
comité interne détermine le gagnant.



